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CUENTA DE COBRO ¢

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE
COMPRAS Y/O SERVICIOS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO /

CUENTA DE COBRO No. 09///

FECHA: OCTUBRE de 2021

Yo ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJAL ddentificado con la cédula de ciudadania No.
1.013.615.861 expedida en Con San José CR

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la surfia de:  DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE
2.900.000.00). + ‘ P

i

BRE DEL 2021 /

Por concepto de:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”, DEL CONTRATO No. 032 <

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-2021

VALOR TOTAL DE CONTRATO 31’900.006/, \
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511
del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJKE/
Identificacion: 1.013.615.861 ¢
Lugar de Residencia: FLANDES (TOI:IMA)/
Teléfono: 3188280528
Cuenta de Ahorros: 356070226655 Banco Davivienda»”
Y

Firma: v/
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITONACIONAL . P

o
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A;SATISFACCI(JN PARCIAL Jlf TOTAL

No.__09

Tolemaida — Nilo, Cundinamarca, Octubre del 2021

| Nombre completo: ERICMEURICIO GARCIAC* VAJAL
T Identificacion: 1013615861%&% aiaah,

Nacionalidad: Colonibiano % :
1. CONTRATISTA Direccion — ciudad d6; resndenc;%@g‘@cs 5ccel porla{%el rubi
Teléfono de contacto: 10136158614, &

E-mail de contacto: emgarci ac@gmall com & o

R Nombremmpleto MY. JOHNsEDBEON RODRIGVEZ RUIZ
2. SUPERVISOR Cargo: Dlrectqr Tecnologia en Entrenamlentm)?éeshon Militar (E)
Resolucion tfe@elegacnon N°081€del 04 de feb 2021

Aig

o

v FECHA DE SUSCRIPCIONZ? ESPECIALIZADA DEE@*U@A N - 2021
! ﬁgz Fechad&&tischipcion: 16 dé febrero de 2021, . ...

,,;s’f% ofDel contiafbizNo. 032 - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
3. No. DEL CONTRATO 4=+ EJE R%lTO NACl@NAL CE%TR’AL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

A o zzNggtfﬂézfa Poliza" 5}44101151612 L B
4 “Entidad que explde a poliza: SEGUROS DEL ESTADO
4. POLIZA DE MhRANTIA Fecha oficio aprobaclon 21 de febrero de 2021
Aprobado po&@R”MLTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
“l, Ordénat or‘defﬁ’asto CENAC-EDUCACION

*i:“’CpP No: 7721
Fecha expedlcwn 02/04/2021

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

| PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
| Fuente: Fondo Intemo

Recurso: 16 CSF
Valor: $31.800.000,00

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 GENTRAL ADMINISTRATIVA Y
- Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Posicion catalogo de gastor 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS

No. CRP: 14221
Fecha expedicion: 21/02/2021

CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESPECIALIZADA EDUCACION
| PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS

| Fuente: Fondo Intemo
Recurso: 16 CSF

¥

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY
6. CRP Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

| Posicion catdlogo de gasto: 02-02-02-008-003 OTROS SERVICIOS

7. FECHAINICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

21 DE FEBRERO DEL 2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

ONCE (11) MESES

8. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de diciembre del 2021
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PAGINA 2 DE 10 Continuacién informe de supervision No.09 correspondiente al mes de octubre de 2021 del contrato de

restacion de servicios profesionales yde apoyo ala

gestion N° 032 — CENAC-Educacion.

9. OBJETO CONTRACTUAL

‘| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN
PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA

11. Paxtclpar‘con]umamente con la comunidad académica en la evaluacion
A *‘@”féﬁ '“"e‘fsenal docente,” apoyando Ios procesos de autoevaluacion y
; *é ‘
) “1»2\» Parﬁclpar activamente en los dlferent% eventos culturales, deportivos y .
“Zsociales que desarrolia la nstitucion, referentes a los procesos delcentro

Fl 13,

dependencia e mglg{s;;«_%rr usca de la excelencia en el proceso
enseﬂanZa-apren Zajeie

““ﬁ eUmr 2 :docentes bajo su wrgo al inicio y termino de semestre u
ows:malmente para fratar asuntos relacionados con la academia en
busca del me]oramxento confinuo.

R

acreditacion.

de lenguas.

eventos en los que se incluya a foda la comunidad académica.

Generar estadisticas en cuanto el niimero de alumnos con una segunda
lengua, nivel de inglés al ingreso y egreso de la EMSUB, enfre ofras.
Realizar informes de gestion cada fres meses al vicerrector académico.
Organizary enfregar el archivo de la dependencia de acuerdo a la TRD.

14.

15.
16.
17.
coordinacion con el supervisor del conirato.
, OBLIGACIONES GENERALES
1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion al sistema de pensidn, salud, riesgos laborales de que frata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fofocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que
el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resoluoria para disolver el contrato.
2. De conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 de] Decreto 1295
de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el confrafista debera
ingresar obfigatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contrafista cuando

VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas segin fineamientos
establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de
Educacién.
2. Cumplircon lo dispuesto en la directiva permanente del Ejército Nacional
No. 031
3. Imparirinstruccién a los dlferentes‘fcursos
4. Elaborar cronogramas p pala S5ls0 e[‘]‘aboxatono deinglésyelcentrode '
fecursos. -
5. Gestionarel matenaT Jidactico requendo,pgra@mpaxﬁr la ensenanza del
inglés. %%%,f 5 ig;‘ o, ‘
E :_?’” G
6. Disefiary supeyrg?@ar el cunvmpl lento de los regl“amentos internos en
materia educahva}?g: £ :
7. Cumplirconla prograr‘rilwaclon academwlca dig,lbs» docentes hora catedra
queimparten los saberegdalngles k' b
-8 Apoyarﬂen eldisefioy redlmensxonanuenw de la malla cumicular cuando
amente;pon el visto bueno d%z Jefe de estudios. i
#%W&upewl 2ila_comecta aplicaclon de hemamientas pedagégicas e
L wi?sﬁumer;satno%f«d‘e@evaluacmn afilmdas por el personal docente de la |

Generar espacios de participacion y culturizacion del idioma inglés, con

Cumplir las demas obligaciones que se deriven del objeto contractualen

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar - Girardot
Nilo, Cundinamarca

www.ejercito.mil.co ~ www.emsub.mil.co
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PAGINA'3 PE 10 Continuacion informe de supervision No.08  correspondiente al mes deoctubre de 2021 del contrato de

estion N° 032 — CENAC-Educacién.

restacion de setvicios profesionales y de apoyc ala
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" el riesgo expuesto sea categoria |, I, 1ll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, arficulo 3 y la ley 594 de

2000, el confratista sera msponsable por la gestion documental de las

actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el

cuidado, conservacion y orgamzaclon del archivo, acividades tales como
- foliar y la elaboracién del formato tinico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
. garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los

procesos de acuerdo a o establecido en la ley 1581 de 2012.

- 5,Bajoel ampam deley 1621 deyZO’l%’::;ﬁdebera guardar y mantener la debida
reseiva y confidencialidad: de los“%documentos de inteligencia y
confraintefigencia miitar,, §mbmo la resema &stablecnda enlaley 1712de
2014 respecto de documentos o mforma'écjgo"h;ggbgca reseivados o publica
clasificada frente 2, temas'“z“*%asuntossfhatados ‘y conocldos dentro del
desarrollo ejecucid n‘gel presen con%ato reserva qua se hara extensiva a
los derachos de aut q‘ﬁgﬁge !os mlsgngs se derivenZante lo cual no se podra

. aprovechar para benefiGio] ;propio 0 deuwgtercer@la' informacion conocida con

! ocasuonral desarollo del pres%ﬁte contra(t%ygqueconﬁene su uso, difusion y
dlsinbucxon de mencionada informacion. Estateserva o confidencialidad se
hace extﬁstble ala mfonnamo%ue se escuche o conozcan sin que este
medie en doctmentos escrifos. g\}
‘6"5prestar sus seﬁ‘nclos de acuerd yicon el profesionalismo y ética que le es
exigible, aphcable??*p Vpla d&su ﬁF‘ofesnon actividad y oficio.

- presegfaﬁegg}fonne de*ﬁe‘sﬁon del supervisor del contrafo dentro de las

O

i, | fechBs: "mdlcadas, jor este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido
%1 plan No. h0°°23548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el

comandante deleJerclto Nacional con el fin de |mparhr lineamientos para la
celebracmn de coptratos de pnestaclon de semvicios profesionales o de apoyo
a [akgestlogi medlante la modalidad de contratacion directa y la distribucion
% del préms%hpuesto

*«*@*‘en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera

cum ir con el horario establecido por el supetvisor cuando se reqmera para
¢l desarrollo eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto

a x's&,
el suponga la configuracion del elemento de subordinacion, tal se ha
. establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249}, 05/08/15 y SL-48902

del 24 de febrero de 2016 de Ia sala laboral de la corte suprema de justicia.
9. no cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de enfrada a la Unidad, seccion o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
confratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado {ficheros) al lugar donde se desamolle el contrato no se
entendera en ningtin caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicién para el desamllo del contrato por lo
que no podra suscribir més de un confrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones confracfuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia.

12. El confratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién

2021 BiiBhoune | 253

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Givardot
Nilo, Cundinamarca
www.ejercifo.mil.co — www.emsub.mil.co
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;;,m@oges y capacl%ades Mencmn“‘c‘?o cumplimiento se debe dejar como
‘jvobhgaclon del- congahsta para que@n caso que este sin acudir causa que lo

e | delﬁnlaz&’éstabiécxdo parafello se pueda aplicar la clausula resolutoria y
“idisolver ol contrate: &

» del presents confrato devolver los insumos, suministros herramlentas
dotacién, implementacion, inventarios ylo materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para Ia pmstamon del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le serén aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contrafista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
confrato, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion Politica articulo
122y laley 1621 de 2013.

14. conocerque en casode mcummelegto de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dara»a‘ﬁ'hcacnoqz l procedimiento descrito en el
articulo 86 de laley 1 474 d”eﬂﬁﬁ yala ciiusula resolutoria para disolver el
contrato. ? *Wig%%”‘g?

15. Entregarlafinalizacion deféontrat_of If‘sgupemsofﬁgel confrato un Backup

- de la mformaclon“ﬁgenerada en?:ﬁesérrollo del conﬁéfo en formato Word,
Power Point, Excel 5%‘65mp_ ongmaTmente haya sxdo.exagerado
16.dar. cumplimiento al™ S*‘cr&cx}nograma’su 4, actividades establecido con el
supemsosrl en el cual hace@pali'e mtegra&defﬂﬁntato de prestacion de
semmos*’wcontendré la medlcmn en alcanc"‘é"'e impacto del producto que
desarrollar&g)) ‘objetivo estrategloo d Ja dependenma en consideracion a sus

justifique, se. absten&%deentrgg%n {os informes o los documentos requeridos

‘parael cugnp!imgnto deloSaquisttos legales de sjecucion del contrato, dentro

OCTUBRE DE:
ﬁv\* P s

021Z

ity

iy Anexo e modificd y se envié el syllabus del saber English Elementary
&5+ Low de acuérdo a los cambios suscitados por la no aprobacion del
§ matenal de apoyo pedagdgico

“""%‘%“}’l’i’izﬂbhgacion 1. Actualizar los contenidos del centro de lenguas
segln lineamientos establecidos por el Ministerio de Defensa
% Nacional y el Ministerio de Educacion.

TIFO: OFICIOS - ;
 DOGUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO:

PROPUESTA /

-

N/A / Estrategia para la enéﬁanza del ingl
20212

2021 Eiim | 52

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
Nilo, Cundinamarca
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PAGINA'S BE 10 Continuacion informe de supervision No 09 correspondiente al mes de octubre de 2021 del confrato de
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N° 032 CENAC—Educamén

o

— 2021 conla asiho\

Anexo: 8¢ en\uo

el reporte de lo

No.DE RADICADO:

ASUNTO:

Alumnos graduados del programa feq
entrenamiento y gestion militar con niv

RESULTADOS CURSD 102 TYT 20...

e ot

vt ey

Formato Seg

B .2 TP NP ——

Fumam&guiﬁn'ﬁl/;uva 0.
3. fe'Obligacion 3 Imparhr instruccion a los dlferentes cursos
Anexo: se orientd una capacitacion para el personal de alumnos de la escusla

Frnm e e i

Formato Seguimiento Directiva 0.

; ¢ fA FormatoSeg
- A, - -

de infanteria de manira
TIPO: OFICIOS i -
DOCUMENTS: No. DE RADICADO: _ #sUNTO:
Repofte N/A - | Clase de apoygfinfanteria de marina

zuz DELAVOCACIGN MILITAR, | "‘& 3%

Liimor e iy | EJC
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
Nilo, Cundinamarca

www.ejercito.mil.co ~ www.emsub.mil.co
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PAGINA 6 DE 10 Continuacion informe de supervision No.08 correspondiente al mes de octubre®™de 2021 del contrato de

restacion de servicios profesionales y de apoyo a la

estion N° 032 — CENAC-Educaclon

nostico para el curso 108.

/ g X/KSUNTO:

l}:(DE RADICADO:

g NA  ¢[ Reporte examgfi de inglés curso 107
\

solicitud examen dignostico ingles {Eiss

SP, Joss Mauricto Al & L
peami -

buenas tardes, spsnto envio la sollcittd para realizar un examen del BFER3, estoy

257 oficlaies y

muchas gracias

SR, Jose Mawdco Alzate Peraz
Bubulicial def Ejowite !«scmnm
emall: jose. Auilco

Obligacion 5. Gestionar el material didctico requerido para
impartir la ensefianza del inglés.

Anexo: Se selecciond el material Pearson Active Teach para la capacﬂaclon

de ingles en los alumnos del programa TEM .
Jlnvine | T D2 RADICADO: 7 “ASUNTO:
Reporte N/A | English ActivesTéach

{e st

L“{

202 DELAVOCACIGNMLITAR, | 255
LADISCPLI VB enmeuens | B

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
Nilo, Cundinamarca

www.efercito.mif.co -

www.emsub.mil.co
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- THIRD EDITION

% ad . oy
. = j ‘ |
. AN o ‘ - B ‘ FUNDARENTALS
- ( |

sar la c? cta  aplicacion  de
henamlenhas pedag g[gas e msirumentos de evaluacion
aphcadaspo 8l] ersona]‘ﬂocenté’% fadependencla deinglés,
€n busca de™ ? vexce!enéla, ‘en el proceso ensefianza-

2
ik
}@%’:}c rentar! los sabé .
oy
e N ¥ [ TiPO: OFIIOS )
£ P & §§" » 'DOCUMENTO i Al ASUNTO:
) - A R A“%}’-@@:gh@ g s £ Planeacion ddcentes madulo de ing
: s , a“i%‘% ag Repo 1@5 N/A primer nivép

B G HIISITN 0 A By mpadean  Eohednminas aeh

L g ey T v

E Proyeceién DOCENTES X TECNOLOGIA 20211 w8
Kz ehve Eis e Durt Fowans i arxta X

% -
?g BT WNe L X EEe Pwees v N o« Br5A BHE Seio-%e w3BEHT-X-

()

b

B T T T SR
A LR S S boare

v oz2jal - "
© L o

x v|af « = @
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Rroelad ey s 1 x a |t
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T
B 1 o7lwi > -
& N

Doz et n«m«' ‘- w a

=5 > s sjm| o | ™ -

- = )

| BEIEIE k) B
PR et iy ey T B u B

onCkats e v o i ioa 33 3w oo 4 = 3|wel e " -

=

s

-

. .
. 1. éfébhgacién 10. Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y
K . WL F *  fermino.de semestre u ocasionalmente para tratar asuntos
rejgcmnados con la academia en busca del mejoramiento

. onfinuo.

Anexo Se,(eumo al personal de docentes para socializar el resultado de la

2027 rieonans | 255
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PAGINA 84DE 10 Continuacién informe de supervision No.09  correspondiente al mes de octubre de 2021 del contrato de <«
restacion de servicios profesxonales y de apoyo a la gestién N° 032 — CENAC-Educacion.

autoevaluacion.”
o T .~ TIPO: OFICIOS N -
. i n . DOCUMENTO: No. DE RADICADO: ASUNTO;
i LRy + Acta dereunion | 2021950003203506 | Socializacién autoevaluacion 2021-1
ooy i —
it a ’l‘ g N
. . A% H " LY
i fu © ] i PR BEFTMSR ALIADE @
e KORANHO CINCRIL OF LAS FUTRTAS MR ITERES
. - =  § RESTROISN
b i\ . E2etm0 K2CERRL Car, ST L.
m:'f Taof foomes] gty gory  §ix £ Mossmio Gareia
Aota Sy prsyOIINe WAE T s
LR tate & vz u"g "“‘fm eATILR
‘ gl st @acteie 3 GO 0 | e esbm 99 piorms
- o} rade: dombrea y Boerea T N i Bapeaterty :‘ mg,
ol I Carge Teittone e Unides | N Colta
Paoks € aze Abviman | Dovense Inglos | Ponde caser deroomaans emh sy o :mn . t HEn gl
m'?’b“m ogeste lagen | Dhona mutv dew oot o sl el o ?:x?:mz e 58
P aeris BRSO | thocwonr Inghts. | Kvons s dowscio rascd i L
3 I Ll L e = e
Fe® > 3 W’“{, o Kinens Bovenie togion | Moo svers dcrstions povsed é“::f”‘ 5700708
- F * sas .
! u l',"‘,_’mm’ Dratenpias s permnds s v mﬁ a7kl
rd
i £ L.
- Partlclpar activamente en los diferentes
eventos cultﬂrales deportivos y sociales que desarrolia la
- shtumon referentes a los procesos del centro de lenguas.
nexo: se gartlclp(i;en las reuniones crtadas por la jefatura de estudios
TIPG: GFICIS
Reunién de direétores

9. Obligacion {4. Generar estadisticas en cuanto el nimero de
alumnos con una segunda lengua, nivel de inglés al ingreso y
* N egreso de la EMSUB, entre ofras.
- . .| Anexo: se elabord Ia estadlstica de nivel de inglés de los alumnos del curso
. 104

, TiPO: OFICIOS
DOCUMENTO: ,*

Lo 3 L estadisticd” NA /"” Estad(st amvelde inglés alumnos cuj

Fad
2021 Fiihie | £53
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F14 LES DETALLES

/Valor total: $31.900. Oﬂggfg ‘&@%

Valor-autorizado & pagah$2900 000

P

14,/CUMPLIMIENTO PAGO L}
SEGURIDAD SOCIAL

4 PEANILLA MES’*‘BESEPTIEMBB

Decreta{‘%??} de 2018, se regramenta €
! vencldo de%loswtrﬂgibajadores lnde%g\%ndxe

1

lbpago de la cofizacion, mes
e”sﬁSa_[ud—pengOn yARL)

"fW‘AL

EAT A
ks ?: el fo ﬁ;,:, \sow.w v = ﬂ// .
: (gigﬁ%g Obllgaggn B E?tldad / Pago ff
‘ PENSIgj\k;{ PORVENIR L $185.600 Ve
P SALUD TOTAL $145.000 /
= ("
POS!TIVA / $6.10%,

Ly
157) DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

N

Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a safisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo con el formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
sobre un Ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normafividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con Ia afiliacién efectuada a
laARL.

(Sefialar los deméas que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar
para el correspondients pago)

Certificacion bajo la gravedad de juramento de los contratos que tenga
vigentes de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales
Cerlificacion de ingresos para aplicacion de refencion en la fuente
trabajadores independientes declarantes o no declarantes

Acta de inicio de sjecucién del confrato

Juramento bajo gravedad de Ia realizacion del pago de salud, pensién y
ARL de forma comecta referente al o los confratos que tienen con el
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

202 BELAUBL‘AEMN MILITAR, %
. LADISCPLIAY EL ENREUMENTD EJ
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CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCAGION.

\

16. 4c NSTANCIAS

En-el presente |nforme se deja constancia que elfa confratista cumplié con
las obligaciones confractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a safisfaccion de forma PARCIAL[X] TOTAL ]

| Asi'mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se

han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

17. lRECOMENDAClONES

| sus obligaciones contractualss: é@

Se puede contihuarcon los hamltégﬂéﬁbgo ya que el contratista cumplié con

/I
13[40NCLUS|0NES

De acuerdo a la CLAUSQ%A?TERCERA@F%MA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar&DOS MILLO s ﬁ@VECIENTOS MIL PESOS

| MiCTE ($ 2.900.000,00), con""éspo diente al mSe Octubre, se puede

continuar con. los fFanites admmgt:gﬁvos aque hé’%lugar y una vez se

cuente con la dlspombﬁ?dad;de PAC%;% é}%@r

FIRMAS:

"
»

W%,m "&{:

A0 =

Para constancia se fima en Tolemaida -"Nllo, Cungnamar%éj,‘en Octubre fde‘w21

*
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.. FUERZAS MILITARES DE COLOMBI )
" ) EJERCITO NACIONAL

» CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIQ
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES ARGENTO INOCENCIO CHINCA!

INFORME DE GESTION No. 09 7 /
Tolemai d;,-/Nalo, Cundinamarca, Octubre del 2021

~ . S,
1./ No. DEL CONTRATO Gontalo o 032 PRESTAGION DE SERVICIOS"PROFESIOANLES ¥ DE APOYO A LA
| GESTION' GENACEDUGAION -2021-GEREBRADO ENTRE EL MINNISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONA “ﬁz%cENTRAf‘%&BMINISTRATNA Y CONTABLE
) ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION S(_ERIC MAURIGIGEGARCIA CARVAIAL G.C:

/ i - | 1013615861 . YA Y &
2.¢ FE/@HA SUSCRIPCIONDEL 13 de febrero de 2021 “@é b, SRRy
CONTRATO -

3. (POLIZA DE SEGUROS No. De la Poliza;24-44-101151568 "‘4’%’*’"’%%“;%
(CUANDO APLIQUE) . Entidad que expld;e‘*lapollza SEGUROS QEL
" Fecha oficio aprobacm“%M3 de febrero de 2021 T
- - Aprobado*«'porx CR. MlLT@l,\k ARMANDO FLOREZh MUNOZ @rdenador del Gasto -
CENAC/EDUCACION &, :

4{ CRP No. CRP 14221 ' T m&

« | Fechagspedicitn: 21022021~ 6.8k

I Unndad?S -umdacl ejecutora;,, 15-01 B%OMS%GE

o 'ESPE CIALIZAWEAEJE E@UQQCI@N e

.\Bependenma 088 CENTRALADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

. P osIoG ion, catélogo” de gasto: OZQOZEEQZ -008-003 OTROS SERVICIOS PROFESIONALES,
: %&lENT{@GgSYTECNlcos e

= ‘?f:Uente Fcndo.lntemo

a' . Recurso 16aCS§?

Valora$31 900 000 ;00

FECHA lNlClO E*JECUCI.N‘”‘%% 21 DEEEBRERO’ B,'2021 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

RACTUAL S, i, S
", | Nofbre Sfpleto: ERIC: MAURICIO GARCIA CARVAJAL
"’* b, !dentlﬁca“ 11013615861 .
"‘%3, NacionalidadColombiano

’ "*‘é‘%{ Direccion - citidad de residencia: mz s ¢s 5 cc el portal del rubi :
o elefono de contacto: 1013615861
Eimaikde contacto: emgarciac@gmail.com

Nombife completo: MY. JOHN EDISON RODRIGUEZ RUIZ
; ',%Cargo Director Tecnologla en Enfrenamiento y Gesfion Militar (E)
23 Resolucién de Delegacmn N°081 del 04 de feb 2021

8/ OBJETO CONTRACTUAL i“‘%ﬁ;f’ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS
/ BILINGUES A DESARROLLAR CON DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA
/ MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB201D

o/ OBLIGACIONES . - | .OBLIGACIONES ESPECIFICAS | :

- CONTRACTUALES
1. Actualizar los contenides del cenfro de lenguas segiin lineamientos establecidos por el .
Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacion. x
2.Cumplir con lo dispuesto en la directiva permanente del Ejéreito Nacional No. 037
~ 3. Impartir instruccion a los diferentes cursos,

4. Elaborar cronogramas para el uso del laboratorio de inglés y el centro de recursos.

5. Gestionar el material didéctico requerido para impartir la ensefianza del inglés.

6. Disefiar y supervisar el cumplimiento de los reglamentos interos en materia educativa,

7. Cumplircon la programacion académica de los docentes hora catedra que imparten los saberes
de inglés.
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8. Apoyar en el disefio.y redimensionariento de la malla cunicular cuando amerite, con el visto

bueno del jefe de estudios.

9. Supervisar la correcta aplicacién de herramientas pedagogicas e instrumenios de evaluacion

aplicadas por el personal docente de la dependencia de inglés, en busca de la excelencia en el

proceso ensefianza-aprendizaje.

10. Reunir & los docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u acasionalmente para

tratar asuntos relacionados con la academia en busca del mejo:amlento conhnuo

11. Participar conjuntamente con fa comumdad;av cade \@ﬁ

apoyando los procesos de autoevaluacion.y acreditacionis

12. Parficipar activamente en los dn'ejenf 4 :

desarrolla la institucion, referentes a los?mcesos del ceniroﬁ"é lenguas

13. Generar espacios de participacion y culmnzacxon del ldlama"ﬁgles q_on eventos en los que se

incluya a toda la comunidad acade‘mlca :
‘-eIe Indero de alum sicon

alingreso y egreso de la EMSUB, entrgg‘tras %

15. Realizar informes de gestion cada tres”meses al mcenecto £

16. Organizary enﬁegar el archivo de la deper}dencla de acuerﬁgg laTR

17. Cumpllr las demas*o‘cﬁllgacmnes quese denven’dgl objeto c.ontracm e coordmacxon con el

d i

1 it

OBLIGA ?ONES GENERALES% .
1. Ef{%cumphmlento alo senalad?: sna ley 100 de 1993*‘"‘ﬂeben acreditar la afiliacion al sistema

Eht, ley 1581 de 2012
Hieh, Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la deblda reserva y

de pensmn, salud, riesgos laborales@”‘ eque frata el artxcu[o 282 de la citada ley, anexando a su
 informe ‘rggensual fotocopiade los dmumexﬁg&quaa cfen el cumplimiento de tal exigencia. En

vcaso queﬁélm%’ﬁﬁﬁgsﬁs e ¥ 'agos seguﬁ'd‘a cial o ARL, se procederd a dar cumplimiento

‘;»a.,,;am

*»:éaala clausula rg’solutona para dlsolvegel confrato.
' ‘%ZﬁBgéconfomldad con el literal b. *numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
poré 'decreto 723 de 2013, el contrahsja

1 debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
*@gesgos»laﬁpgles ol monto de la qo ‘acxon debe ser asumido en su totafidad por el contratista
. cfuando emesgo expuestg@sea;ga{?g%nal I, 1.

3*'-Be conforiidadicon el decreto”‘2609 de 2012, arficulo 3 y Ia ley 594 de 2000, el coniratista
ser;imsponsablé%fpérqla gestion dogumental de las actividades realizadas durante la ejecucion

% %del [vlels trato mcluyendm@ej cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales
k- l,g? como follary la elaboration del formato tnico de inventario documental (FUID).

%??D%r«ycu 'pll;p

iento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridag

,,ajnfonnacxon \y la frazabilidad de los. procesos, de acuerdo a lo establecxdo enla

“’fc%nﬁdenclahdad de los dociimentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
ne?en/a establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacion publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
% desamollo ejecuclén del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor
que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un
tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene
* su uso , difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta resetva o confidencialidad se
hace extenSIble alainformacion que se escuche o.conozcan sin que este medie en documentos
escritos. -

6. prestar stis servicios de acuerdo con el profesionalismo y éfica que le es exigible, aplicable y
propia de st profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con elanexok (anexo), establecido en el plan No. 00023548 del 23 de diciembre

"culﬁuales, deportivos y sociales que |

202" DELAVOCACIN MLTAR *f‘*z
wnscrLeayE emewmn | EJ
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar - Girardot
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! de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para
la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.
8. en virtud de la coordinacion entre el contratista y el contratante, se debera cumplir con el
horario establecido par sl supewisor cuando se requiera para el desarrollo eficiente y preductivo
de la actividad encomendada sin que esfo suponga la configuracion del elemento de
subordinacion, fal se ha establecido en la sentencia SL- 116612015 (50249), 05/08/15 y SL-
48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala ]aboraﬁi ‘;ga corte suprema de justicia.
' 9 no cumplira en mngun caso con el con Ios hn nog: de llegado o salida a través de los

como prueba de futura dada sulr mobsenlancra %g ‘
>  pre constitucion falaz probatona:%glxreglstro de»mg( o&;sustgrha’tl h
1 se desarrolle el contrato nose enfendera en mngumcasb{:omo registro d

,,d

L 11.El cumpllmlento“‘de'las obllgaclones conﬁaﬁales especifice seng 45 en los respectxvos

_ gxservici i A[@desamllo de la mision y

' o %
capam aé d‘ecada unidad; *dependencia

~l,’i Oritratista debe cusmdla%*gg medios enfregado la terminacion del presente contrato

~ e, " devo}yer los insumos, sumlmstms,%henamlentas dotacion, implementacion, inventarios ylo

maten les que sean eventualmen@yﬂpor Ja necesxda djécl cumphmlento del objeto confractual,

a’a g«%le?emzaphcables las disposxclenes*bérhnentes contenidas en Ia ley 1476 de

= ﬁl contratista autoriza al MDN"EfERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad y
%coffﬁablﬁdad antes y durante la fSciicion del contrato, de acuerdo.con lo establecido en la
Conshf?fic;o?nPolmca articulo 122 y 1621 de 2013.

1 conocerguaen casodei gggﬁ iy ento de [as obligaciones contractuales en cualquieriempo

sesdara aphcacmnﬁal pmcedmuento descrito en el articulo 86 de laley 1474 de 2011y a la
clausfﬂa nesolutonapa disolver el contrato.

2, 15. Entregar la ﬁnallzacxan del contrato del supervisor del contrato un Backup de la informacion
) L{ggeneradagen desarrolio'dél contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalments

)”rgwé’ldogexagerado
, 16 Dal"m cim ll niento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace

A ;, arte mtegral‘del ‘contrato de prestacion de servicios y contendra la medicién en alcance e impacio
g‘el producto que desarrollar el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
mlslones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista
para que en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes
22150 los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del
=22%| contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver
¢l confrato.

10. DOCUMENTOS QUE e 1. Obligacién 1Acﬁ|alizar los contenidos del centro de lenguas segin lineamientos
SOPORTAN EL establecidos por el Ministerio de Defensa Nacional y el Ministerio de Educacién.
CUMPLIMIENTO DE LAS . . .

OBLIGACIONES Anexo: Se modifics y se envié el syllabus del saber English Elementary Low de acuerdo
CONTRACTUALES a los cambios suscitados por la no aprobacién del material de apoyo pedagégico
b | P o | Na.DE RADICADO: l 2 A ASUNTO: -
4 CEiATociCon M [ = . LA
202 wascnye e | EJC  10) i N
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Syllabus'

N/A Estrategia para ia ensefianza del ing!és semestre
: 2021 2

TIPO*GFIC!QS
OCUMENTG“

Alumnos graduados del programa tecnoldgico en

RETRYS

qumdad > SaberTyT - .-.;-..

1 entrenamiento y gestion militar con nivel de inglés

PR A R e s - -

1

H

H
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£3  RESULTADOSCURSO 102TYT.20.. \'%," cFormata Segiimiznta. Directiva0..  ; E3  Fonmato SequimientoDirectiva 0. i
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" i i M £ - P > N
i i Formato Seguimiento Directiva fi.. :z i ¥ Fofriralo Segulrilents Difectiva 0. Formato Seguimiento Directiva 0..; ‘}
¥ o R T & i Gaver L Bafers ke g asemaiges ke ot - st s e els Ao :
3. _Obligacién 3{impartir instruccion a los drferenfes CUrsos "
< A o — .-
20271 riicicnan AR.! o
Loy s | EJC
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Anexo; se-orientd una capacitacion para el personal de alumnos de la escuela de infanteria de

manira

TIPQ: OFICIOS
DOCUMENTO:

| Ko. DE RADICADO: ASUNTO:

Z

Clase de apoyo mfantena de marina

] gramas para eluso del laboratono deinglésyel centro de

stico para el curso 108.
ASUNTO: o

v
e

Reporte examen de inglés curg8 107

solicitud examen di stico.ingles. {EHHmS Wi

*_ 5P 3osa Mauriclo Alzate P 5 te 3. -
‘peonglx
buenas tardes, ajunto envid Ja soficitud para realizar ur-examen dlagnostico a 57 oficiales y suboliclales del BFER3, estoy atento a surespousta

muchas gracias e 4 {
;
@ SEJoEe Maurcio.Atzate Paoy. L~ <
Bubolical ded Ejorsiio Nadiunal
-emall: jose, @b i mitca
e 4
g
y 5. Obligacion ngesﬁonar el material didactico requerido para impartir la ensefianza del
$ inglés.
“ » i Anexo: Se selecciono el material Pearson Active Teach para la capacitacion de ingles en los
T *" + ~| alumnos del programa TEM -
. vy tpeh gggfwgg.'r%s; - | no.oE RaDICADO: ASUNTO:
o Reporte”” N/A English Active Teach, ~
— = e o —— s ¢ £
g% FORTALECIMIENTD
, DE LAVOCACIGN MILITAR,
pe 1 LiiscriniavE BTREUMBI E.'lc

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar ~ Girardot
Nile, Cundinamarca
www.efercito.mil.co — www.emsub.mil.co




- ‘: L n w

. . v }E

PAGINA 6 DE 8 Continuacion informe de gestién No.08 comrespondiente al mes de octubre.de 2021 del contrato de prestaciori de servicios profesionales y-de ™ < * j s
apoyo a la gestion N° 032 - CENAC-Educacion. Y > ~ :

THIRD EDITION

V0P NOTCH 1

gt » ) ”&%“;%E}b .., P
6. Obligacian:9. “Supervisar la comecta aplicaci herramientas pedagégicas e
. . o SRR, .y . NI, K% i .
. instrumentog:de evaluacion aplicadas:por el perso | ¢'la dependencia de

. . IR T, . Nt
inglés, en buscalde la excelencia en efp

SIS, SR, , %
Anexo:Se-glabord Ia planeav%wgﬂ ge los docentes del;

5 SR

del modulode inglés Sy,
NosDE RADICADO :

B PropeccinDOCENTESXTECNOLOGIA 2021 T8 % @' = _« [rp—

\mmummrmﬂoqg‘ irtas Ayse Do ot 5. 1t diisnckr L @

T BP  o (3 A M peemt e 2 S BT ETA R E-lefeve wmET-E- ~
Iz had

=
ot _,.(3_ L B e R e L el I e T . o — PO [,
5 % 13 L v F VR T T 0 w4 Ry . I3 aw via, AL o
%»mw.m&u- N - - wlalnla ';
WL ArrCIAN, Sa s cavints og u -  Engieh Damestmy e 1 . n
et o o o, S P Y AT
mamms = “ i o
e ) .
3 sfefa 2] w u|efainin
e TraTates {
I 'lll'u :‘m' #|mlan|afa E
ez o, it oz Aczxar £l a +
] LR G Db s i [t Doy iifea a T m 1 afxlsn|a|s
E Giwialara
A .uaa..u Aarulans, beyds 1 Earca. At NI = v m|sfaln
-
Lo femengrpet 1 2 E2te s w | ou
et L ol — T TS Y i
TS Ty
1, 1} T |w t o %l n
1 ety
Dteoomt - s n "
rCirade 63015 o4 beghoy v e 17 00 2n.ov ks & alsles « e . »
s
XIS =

1., Obligacion 10. Reunir a los docentes bajo su cargo al inicio y termino de semestre u
ocasionalmente para tratar asuntos relacionados con la academia en busca del
mejoramiento continuo.

Anexo: Se reuni6 al personal de docentés'para socializar el resultado de Ia autoevaluacion.

3

l\ TIPO:ORIGIOS | No.DE RADICADO: I <L ASUNTO: -

"DOCUMENTO:

LADISCIPERM Y B ENTRENAMIENTD
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 via Melgar — Girardot
Nilo, Cundinamarca
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] Acta de reunién | 2021950003203508 i Socializacién autoevaluacién 2021-1
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, clgar activamente en los:diferentes eventos culturales, deporhvos
institucion, referent ‘ 2 los procesos del centro de lenguas.

9. Obligacion 14, Generar estadisticas en cuanto el ntimero de alumnos con una segund
lengua, nivel de inglés al ingreso y egreso de la EMSUB, entre otras.
Anexo: se elabord la estadistica de nivel de inglés de los alumnos del curso 104

£

TIPO: OFICIOS
DOCUMENTO:

N?. DE RADICADO:

_ASUNTO:

estadistica

Nia

-

<

Estadistica nivel@e mglés alumnos curso 104
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Nilo - Cundinamarca, octubre de 2021

Sefiores

~

/

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Confratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales aplicando
laley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo vigente los
siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

No.
CONTRATO

ENTIDAD
CONTRANTANTE

OBJETO

PLAZO DE
EJECUCION

VALOR
MENSUALES

No. De planilla de
- aportes

of

/

CENAC /
EDUCACIEN

PRESTACION

- DE SERVICIOS

PROFESIOANL
ES COMO
ASESOREN
PROCESOS
BILINGUES A
DESARROLLA
RCON
DESTINOALA
VICERRECTOR
IADELA
ESCUELA
MILITAR DE
SUBOFICIALES
“EMSUB”,

1 MESE{

A

$2.900.000f4 1040096844

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente establecida en
la Ley 1607 de 2012, Decreto 1070 de 2013.

Atentamente,

ERIC MAURICIO
CC. 1.01.3615.86

GARCIA CARVAJAL
{De Con San Jose CR

INDICE DERECHO
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Tolemaida, Nilo - Cundinamarca Octubre®de 2021

Serior Coronel _
MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ
Director CENAC-EDUCACION 5

Yo, ERIC MAURICIO GARCIA CARVAJALf;fiintiﬂcado(a) con la cédula de ciudadania
No.1013615861, expedida en CON SAN JOSE CR., en uso de mis facultades mentales y
legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato de prestacion de
servicios No. 032 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2021, suscrito con el
CENAC-EDUCACION -; con el fin de prestar los servicios como: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIOANLES COMO ASESOR EN PROCESOS BILINGUES A DESARROLLAR CON
DESTINO A LA VICERRECTORIA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
“EMSUB?”., de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad
social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad
social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

Pago del Mes Septiembre 2021

“Aporte Salud ~SALUD TOTAL 1040096844 / 145000
Aporte Pension: PORVENIR 1040006844 7 185.600. |,
Aporte ARL POSITIVA 1040096844 7 6.10¢]

Dicha certificacion se expide dgndo cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de junio de 2009, en su ariq/gjo 4 paragrafo.

Dado en Octubre de 2021.
Atentamente f-f
-~ .
Py
%4l

c.C. No. 10136158 b1, expedida en Con San José CR
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o 3 . Pagina 1de 1
Lineas da Servicio FonoSIMPLE: Bnnnumm Call: 854 0515 -Medellin: 514 86 63 s4380 894 54 44 - Perelra: 343 2582 -
arrangullfa: 361 88 SO - Resta de] Pafs: 018000 974 071 «)Mds quo Ficll SﬂPLEl
SINPLE S.A.no sa hiace responsabls de las planilioa y pagos das a través de otros de dado it i dlos para Iz
veracidad da Ja misruas, su alcance sa Smita a replcar ja 16 pordl cliente, " 1EtPoder
deloSIMPLEL

i jo, Proteger el medio amblente £5t4 en nuestras manos,

Antes de imp g ue sea

a— —



T DAVIVIENDA

Pago PSE

Resuitado de su transaceion

Codigo unico CUS T
1187687383 .

Destino de pagso
SIMPLE OI

Motivo
Pago de Seguridad Sacial

Fecha
02/11/2021

Nimero de aprebacion
00687383

Direccion IP
191.95.56.119

Valor transaceion
$ 336.700,00

Referencia 1 Referencia 2 Referencia 3
10.0.19.58 cC 1013615861

Baca Daskiwca S8 Taczs oo Orenctas 1iana ke 1017 = DAVIVIENDA
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VALOR

VALOR AJUSTADO PAGO

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERG TARIFA | VALOR REINTEGRADO
2.01.05-01.97 RETE-ICA-OTRAS GIUDADES-SERVICIOS  |B99a05707 MUNICIFIO DE NILO 0,800 % 20.506,00 20,506,00
B ~ LINEAS DE PAGO VINCULADA
BEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE BAG FECHA VALGR' ATRIBLTD LINEADE ESTADD
15-01-03-065 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA |, ) | NG . GASTOS GENERALES NACION SSF 2021-10-25 2.900.000,00 05 NINGUNO Pagada
DE EDUCACION
SICA LORENA
DUCACION
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